
Um ›Qualifizierung als Standort-

faktor‹ zum Thema zu machen,

kooperieren

die Agentur für Arbeit,

die Senatorin für Arbeit, Frauen,

Gesundheit, Jugend und Soziales,

die Senatorin für Bildung,

und Wissenschaft,

der Senator für Wirtschaft und Häfen.

Die Koordination hat die Arbeitnehmer-

kammer Bremen übernommen.

Neben der notwendigen

Öffentlichkeitsarbeit sind zunächst

drei Veranstaltungen geplant:

aus aktuellem Anlass zum Auftakt

mit dem Thema ›Kurzarbeit und

Qualifizierung‹,

ein Workshop zum Thema ›Serviceverbes-

serung für berufliche Qualifizierung:

Bildungslotsen und one-stop-Beratung‹

sowie eine Fachtagung zum Thema mit

überregionalen Beispielen gelungener

Praxis.

Arbeitnehmerkammer Bremen

Dr. Peter Beier

Tel. 0421 36 30 177

E-Mail: beier@arbeitnehmerkammer.de
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Arbeitnehmerkammer
Bremen

Ein Kooperationsprojekt der Partner
Agentur für Arbeit
Die Senatorin für Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales
Die Senatorin für Bildung und Wissenschaft
Der Senator für Wirtschaft und Häfen
Koordination:
Arbeitnehmerkammer Bremen

Workshop im World Trade Center
27. Mai 2009 von 14 – 17 Uhr

Qualifizieren
statt Entlassen:

Kurzarbeit
sinnvoll nutzen!
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Infos und Kontakt:

Viele Infos und praktische Beispiele zum Thema

Der Workshop ist der
Auftakt zur

Veranstaltungsreihe
Qualifizierung

als Standortfaktor

Freie
Hansestadt
Bremen

Der Senator für
Wirtschaft und Häfen

Die Senatorin für
Bildung und Wissenschaft

Die Senatorin für
Arbeit, Frauen, Gesundheit,

Jugend und Soziales



Wir richten uns mit diesem Angebot

speziell an Sie als

Betriebsinhaber/innen bzw.

Geschäftsführungen von KMU

Verantwortliche aus der betrieblichen

Personalentwicklung und

Betriebsräte/Frauenbeauftragte

Impulsvorträge :

Rechtliche Rahmenbedingungen

und Finanzierungsmodalitäten

Karl Pabst

Agentur für Arbeit Bremen/

Leitung Arbeitgeber-Service

Qualifizieren ja – aber wie?

Möglichkeiten der Weiterbildungs-

Anbieter, flexibel auf betriebliche

Bedarfe zu reagieren

Kai Hausen

Verbund arbeitsmarktpolitischer

Dienstleister in Bremen (VaDiB)

mit diversen Info-Ständen, an denen

Weiterbildungs-Anbieter über ihre Ange-

bote informieren und die Möglichkeit

zur persönlichen Beratung bieten.
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Die vielfältigen Diskussionen zum

Thema lebenslanges Lernen zeigen

eindeutig: Eine über die Erstaus-

bildung hinausgehende berufs- und

biografiebegleitende Qualifizierung

ist für Arbeitnehmer und Arbeit-

nehmerinnen die wichtigste Voraus-

setzung für ein erfolgreiches

Berufsleben.

Es geht aber auch um die politische

Dimension des Themas: Wenn an-

siedlungsinteressierte Unternehmen

bei der Bremer Wirtschaftsförderung

vor allem danach fragen, mit welchem

Fachkräftepotenzial sie in Bremen

rechnen können, dann wird deutlich:

Der Level von Bildung und die Flexibi-

lität des Systems der beruflichen

Qualifizierung bestimmen wesentlich

die Attraktivität eines Standorts.

Grund genug also, das Thema

›Qualifizierung als Standortfaktor‹

zu einem anerkannt wichtigen Thema

mit politischer Lobby zu machen und

gleichzeitig

zu zeigen, wie innovativ, flexibel und

effektiv Qualifizierung gestaltet und

strategisch entwickelt werden kann.
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Programm

Messe

W o r k s h o p

World Trade Center
Mittwoch, 27. Mai 2009

14 – 17 Uhr

Kurzarbeit effektiv nutzen für
die Qualifizierung der Beschäftigten

Qualifizierung als
Standortfaktor

Qualifizieren
statt Entlassen:


