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FOorderinstrumente IT 50

m plus

m Meister-BAf6G

m Kurzarbeit

m  Kurzabreit und Qualifizierung
= WeGebAU

m Bildungsgutschein

Wolfgang Schnecking IT 50plus eine Initiative von BITKOM und IG Metall geférdert vom BMBF



Meister-BAfo G Das Zweite Gesetz des Aufstiegsfortbildungs- I T 50

forderungsgesetz (2. AFBGANdG) —_— plus

Forderhohe Personengruppe

m fUr Alleinstehende ohne Kind
229 € Zuschuss/446 € Darlehen

m fUr Alleinstehende mit einem Kind
334 €/ 551 €

m fUr Verheiratete mit einem Kind
334 €/ 766 €

m fUr Verheiratete mit zwei Kindern
439 €/ 871 €
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Meister-BAf6 G IT 50

mEn plus

Besonderheiten

-
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Kurzarbeit Kurzarbeitergeld Gesetz - 88 169 - 182 SGB Il I T 50

mEE plus

Forderhdhe Personengruppe

m fir Arbeitnehmer, die
mindestens ein Kind haben,
sowie fur Arbeithehmer, deren
Ehegatte mindestens ein Kind
hat, wenn beide Ehegatten
unbeschrankt einkommen-
steuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben (das
sind leibliche Kinder,
angenommene Kinder und
Pflegekinder, auf die Zahl der
Kinder kommt es nicht an)

m flr die Ubrigen Arbeitnehmer
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Kurzarbeit IT 50

mEn plus

Besonderheiten
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|
Kurzarbeit und Qualifizierung "cesetz zur Sicherung von IT 50

Beschaftigung und Stabilitat in Deutschland = plus

m Gering qualifizierte
und qualifizierte
Mitarbeiter
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.
Kurzarbeit und Qualifizierung IT 50

mEn plus

Besonderheiten

-
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S I
WeGebAU (Ungelernte / gering Qualifizierte) §235c SGB |l IT 50
O

auch Weiterbildungsforderung geman 877 (2) SGB Il D i

Forderhdhe Personengruppe

m Fur ungelernte oder gering
qualifizierte Arbeitnehmer oder fur
Mitarbeiter, die mind. 4 Jahre in
an- oder ungelernter Tatigkeit
beschéftigt sind.

Voraussetzungen:
Weiterbeschaftigung,
Weiterbildung , Arbeitsvertrag
langer als ein Jahr.
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o ..
WeGebAU (qualifizierte Mitarbeiter) § 417 SGB Il IT 50

mE plus

Forderhdhe Personengruppe

Fur qualifizierte Mitarbeiter ab dem
45. Lebensjahr

Voraussetzung:

Kenntnisse und Fertigkeiten
vermitteln, die tber eine
arbeitsplatzbezogene Fortbildung
hinausgehen. Der Erwerb des
(letzten) Berufsabschlusses des
Arbeitnehmers und die letzte
offentlich geforderte Weiterbildung
liegen mindestens 4 Jahre zurick.
Der Mitarbeiter wird fur die
Weiterbildung freigestellt und hat
weiterhin Anspruch auf
Arbeitsentgelt.
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Bildungsgutschein § 77 SGB I IT 50
(|

plus
Ubernahme der Erwerbslose: Der Bildungsgutschein
Kurskosten (etwa Bezug von ALG 1 oder ALG 2 wird fur drei Monate
8,50 € pro Std.), Voraussetzung: ausgestellt. Verlange-
Weiterzahlung von Tgilnghme mit dem Ziel der beruflich rung madglich (aL_Jch far
Eingliederung die Erlangung eines

Arbeitslosengeld, Berufsabschluss).

Ubernahme der Es handelt sich um eine Kann-Leistung,

Fahrtkosten ohne Rechtsanspruch. Besonderheit;
(einfache Gewéahrung liegt im Ermessen der Der Bildungstrager
Entfernungspau- Behdrde / Fallmanager. und die MalBnahme
schale) mussen fir die

Wie oben Beschaéftigte Arbeitnehmer ;{(\j/redlteerrubr:gl;:gjse-lassen
beschrieben Voraussetzung:

Abwendung drohender Arbeitslosigkeit. sein (nach AZWV).

Oder die Notwendigkeit einer
Weiterbildung wegen fehlenden
Berufsabschlusses ist anerkannt.
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